
北京艺术博物馆编制 47 人，分布在专技、管理、

工勤岗位，与担任保安、保洁、展厅服务等编外职工

39 人共同组成一个集体。博物馆各个岗位只有分工的不

同，没有高、低、贵、贱之分。北京艺术博物馆倡导恪

尽职守的职业精神，倡导对本职工作精益求精的专业精

神 ；倡导敢于创新，敢于追求的进取精神 ；倡导有为才

有位的价值观。北京艺术博物馆在为社会服务的同时，

也为职工提供了施展才华的平台，为职工成长提供了机

会，北京艺术博物馆正努力成为合格的职工之“家”。

职工生活第五部分

Staff of life



86 论丛

一座博物馆能否有所作为，取决于这个团队，团队建设的基础工作是人才的培养和良好工作环境的建

设。近几年，大大小小的项目几十项，职工在实践中得到了锻炼与提高。另外，为了开阔视野，增加横向交

流与联系，我馆有计划地选送业务与行政人员外出培训 ；组织全体职工外出考察或参观学习 ；每年有计划地

举办全员文物知识培训，促进业务人员与行政人员的交流与联系。为了改善办公条件，我馆开通了互联网，

增加了现代信息办公设施，结束了简易房办公的状况。为了丰富职工的文娱生活，我馆开设了职工活动室，

添置了台球案、乒乓球案等设备 ；根据青年职工的特点，组织了踢踏舞学习，组织了趣味性消防运动会。我

馆职工积极参加市文物局系统组织的各类文体比赛活动，均取得了优异成绩。多年来，坚持每逢传统节日，

由领导带队，看望离、退休老干部 ；每年组织离、退休老干部参观考察，并定期进行健康体检 ；对家里有特

殊困难的职工，及时进行探望、慰问和补助。只有每位职工都能发挥主人翁精神，我们的事业才能健康地、

可持续地发展。

（肖芮霞）

市文物局党组宣布张树伟任
北京艺术博物馆馆长



87职工生活

李大钊烈士后代李建生上党课

建党90周年活动——党课教育



88 论丛

消防实战演练下达科目

4×25米携带2.5公斤干粉灭火器接力赛 加压泵的操作与使用

灭火器的使用市文物局保卫处领导指导点评



89职工生活

象牙雕讲座——靳彦乔

玉器讲座——穆朝娜

象牙雕鉴赏学习

玉器鉴赏学习研究玉器



90 论丛

参加织绣培训

正在织绣修复

准备织绣修复

专心修复

修复织绣前的标记



91职工生活

为李大钊烈士扫墓

纪念建党90周年活动——参观西柏坡



92 论丛

定窑遗址

延庆博物馆



93职工生活

参加市文物局组织的羽毛球比赛

台球比赛



94 论丛

老干部郊区游

老干部合影留念

老干部合影留念



95职工生活

北京市文物系统职工运动会

北京市文物系统职工运动会



96 论丛

全馆职工军营一日

全馆职工军营一日



97职工生活

贵州 山区 贵州 苗寨

福建 武夷山

福建 武夷山遨游霄汉一览台

福建 武夷山

辽宁  沈阳

福建 镜泊湖

台湾 野柳地质公园



98 论丛

讲解抽查

展厅职工春游



99职工生活

锅炉司炉员——刘栓海万寿寺西路后院易燃物清理

保洁员——王金贵万寿寺东路阻燃处理



三、职业行为

8. 个人对同事及专业的职责

(1) 专业关系　博物馆专业人员之间的关系，

无论在公开场合还是在私下，永远应保持礼貌谦

恭。表达不同意见不应个人意气用事。专业人员

只有不违反这一普通规则，才能对那些可能会损

害一个或数个博物馆或博物馆专业的建议提出恰

如其份的反对意见。

(2) 专业合作　博物馆专业人员经正式许可有

责任与其同事及有关领域的专家、学生分享他们

的知识与经验。他们应对传授知识者表示感谢与

尊重，并应传授有可能使他人受益的此类先进技

术与经验，不计较个人得失。博物馆专业活动的

人员培训对发展博物馆专业具有重要意义，而且

全体人员对培训同行均责无旁贷。经正式任命负

责对低级职员、受训人员、学生及助理人员进行

正式或非正式培训的专业人员，应传授自己的经

验及知识，使他们获益，并应按专业人员之间通

常具有的关心与尊重的态度对待他们。专业人员

在行使其职责过程中，与其所受聘之博物馆内外

其他大量专业或非专业人员形成工作关系，希望

他们以礼貌、公正的态度处理这些关系，并向他

人提供高效率、高标准的专业服务。

(3) 经营　任何博物馆专业人员均不应参与经

营 ( 赢利性买卖 ) 同其所聘博物馆收藏的物品相

似或相关的物品。博物馆雇员无论在任何责任范

围内经营任何其它博物馆收藏的物品，即使没有

与其所聘博物馆发生直接冲突的危险，也会出现

严重问题，并且只有在所聘博物馆管理机构或被

指定的高级官员全面了解及审核后明确表示有条

件或无条件同意的情况下方可允许经营。

(4) 其它潜在的利益冲突　博物馆专业人员通

常应克制自己参与那些有可能被认为利益冲突之

事。博物馆专业人员鉴于其知识、经验及联系，

经常得到施展个人才华的机会，如顾问及咨询服

务，教学、写作及广播之机会或估价要求。即使

在国家法律及个人聘用条件允许此类活动的情况

下，他们在同事、聘用机构或公众眼里可能被看

作会造成利益冲突。在这种情况下，必须严格遵

守一切法律及招聘合同规定。一旦出现或有迹象

表明任何潜在的冲突，应立即向有关上级官员或

博物馆管理机构报告，并且必须采取步骤消除潜

在的利益冲突。 即使招聘条件允许任何类型的外

界活动，并且看来也不存在任何利益冲突之危险，

仍须十分小心确保此类外界利益丝毫不妨碍履行

正常的公务及职责。

(5) 鉴定、估价与非法物品　对博物馆专业人

员应鼓励他们把自己的专业知识及经验分享给专

业同行与普通公众 ( 见上述 7．2 款 )。但是书面鉴

定书或估价 ( 鉴别 ) 凭证不应予以提供，并且只有

经其它博物馆或法律、政府、公共主管当局之请

求，方可提供有关物品货币价值的意见。博物馆

专业人员对有理由相信或怀疑属违禁或非法获取、

转让、进口或出口的物品应该不予鉴别或鉴定。

他们应认识到博物馆或其专业人员无论直接还是

间接支持文化或自然物品的非法交易都是极不道

德的 ( 见上述 3．2 款 )，并且无论在任何情况下，

他们都不应以那种有可能被认为任何方面协助此

类非法交易的方法行事。在有理由相信或怀疑存

在违禁或非法转让或进出口时，应通知主管当局。

(6) 非专业行为　每位博物馆专业人员均应熟

悉有关贿赂行为的国家的或地方的任何法律及任

何招聘规定，并在任何时候均应避免那种可能被

正确或错误地认为属任何类型的贿赂或不正当行

为的情况出现。尤其是任何博物馆官员均不应接

受任何商人、拍卖商或其他人的送礼、款待或任

何其它形式的报酬，作为在购买或处置博物馆物

品方面的一种不正当的引诱。同样，为了避免任

何受贿嫌疑，一博物馆专业人员不应向一位公众

人士推荐任何特定的商人、拍卖商或其他人，官

员也不应为了个人购买接受任何与其专业或与其

受聘之博物馆有业务联系的商人的“优惠价格”

或折扣。

摘自《国际博物馆协会职业道德准则 》
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